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С П Р А В К А

о деятельности Министерства финансов Пермского края

 по поощрению граждан государственными  наградами и наградами Пермского края, по популяризации государственных символов России 
и официальных символов Пермского края

В соответствии с планом работы Аппарата Правительства Пермского края на 2009 год  03.11.2009г. консультантами отдела государственных наград Гренадеровой Н.И., Гришиной Т.Г. проведена проверка организации работы по поощрению граждан государственными наградами и наградами Пермского края, по популяризации государственных символов России  и официальных символов Пермского края в Министерстве финансов Пермского края (далее – Министерство) за период с 2006 по 2008 год.

I. Работа по представлению специалистов отрасли к государственным наградам и наградам Пермского края в Министерстве проводится в соответствии с федеральным и региональным законодательством. Функция по внесению предложений о награждении государственных гражданских служащих Министерства и работников финансовых органов местного самоуправления муниципальных образований Пермского края государственными, ведомственными и краевыми наградами закреплена Положением о Министерстве за министром, обязанности по оформлению материалов для внесения предложений о поощрении и награждении, организации работы по популяризации государственных символов и официальных символов Пермского края возложены должностным регламентом на начальника отдела по вопросам государственной службы и кадров. Ежегодно составляется план подготовки документов по представлению работников к наградам (имеются планы на 2006, 2007, 2008, 2009 гг.). Вопросы представления к награждению включаются в повестки совещаний руководителей финансовых органов, организуемых в ежемесячном режиме. 
Численность работников Министерства финансов края- 148 чел., финансовых органов края 987 чел. 

Основной принцип организации работы по поощрению государственными и краевыми наградами – по факту обращения подведомственных организаций: документы рассматриваются по мере поступления в Министерство. 

В Министерстве налажена система учета награждений работников с 1963 года: ранее записи производились в специальном журнале, с 2002 по настоящее время сводная информация содержится в папке в виде пофамильных списков по видам наград и в номенклатурных папках «Документы (представления, ходатайства, характеристики) о представлении к награждению государственными и ведомственными наградами». Численность награжденных в период 2006 – 2008 гг. по 4 видам наград разного уровня составляет 95 чел., из них 56 % работников относится к категории «Руководители», 44% - специалисты. 
В период с 2006 по 2008 год работники финансовых органов к государственным наградам  не представлялись; краевой наградой – Благодарственным письмом губернатора Пермского края – отмечены 14 чел.

К числу наиболее используемых видов наград относится учрежденная в 2008 году приказом Министерства Благодарность министра финансов Пермского края: ею отмечены трудовые успехи 73 работников. 2 работников были представлены Министерством к ведомственной награде: Благодарности Министра финансов РФ. 
Министерство организует вручение наград и поздравление награжденных работников, преимущественно в связи с профессиональным праздником; в сентябре 2009 года открыт Музей истории финансовых органов края, в экспозиции которого представлены материалы о работниках, удостоенных наград различного уровня.

II. Министерство проводит работу по популяризации официальных символов Пермского края. Флаг Пермского края размещается в залах во время  проведения совещаний, организуемых управлениями Министерства. Герб Пермского края размещен на бланке Благодарности  министра финансов Пермского края.
Проверкой установлено, что в Министерстве сложилась определенная система деятельности по поощрению работников отрасли наградами, по популяризации государственных символов России и официальных символов Пермского края.
Предложение:  использовать в практике работы Министерства возможность представления работников отрасли к государственным и краевым наградам.
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