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УТВЕРЖДЕНЫ


приказом министра финансов



Пермского края



от 12 апреля 2007 г. № _33____

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей заместителями

министра, начальниками управлений, отделов и государственными гражданскими служащими 

Министерства финансов Пермского края

	Наименование

государственной

должности государственной гражданской службы
	Профессиональные знания
	Профессиональные навыки

	
	Специальность

(направление подготовки)

высшего профессионального образования


	Профессиональные знания,

соответствующие направлению

деятельности
	

	1
	2
	3
	4

	Первый заместитель

министра

Зам. министра, начальник управления бюджетной политики в отраслях экономики

Зам. министра, начальник управления бюджетной политики в отраслях социальной сферы и науки

Зам. министра, начальник управления казначейского исполнения бюджета

Начальник управления бюджетной политики

Начальник управления бюджетного учета и отчетности, главный бухгалтер

Начальник контрольно-ревизионного управления

Начальник управления по обеспечению деятельности министерства
	«Экономика и управление»

«Государственное и муниципальное управление»

«Экономическая кибернетика»

«Экономика и управление»

«Государственное и муниципальное управление»

«Бухучет и аудит»

«Экономика и управление»

«Государственное и муниципальное управление»

«Менеджмент»»

«Государственное и муниципальное управление»

«Финансы и кредит»

«Государственное и муниципальное управление»

«Финансы и кредит»

«Бухгалтерский учет и аудит»

«Финансы и кредит»

«Бухгалтерский учет и аудит»

«Экономика и управление»

«Государственное и муниципальное управление»

Гуманитарные и социальные науки
	Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов Президента РФ, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов в рамках компетенции министерства финансов Пермского края, организации государственной власти и местного самоуправления в Российской Федерации и Пермском крае; направлений административной реформы; организационных и правовых основ формирования и функционирования системы исполнительной власти; прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Минфина Пермского края, знания в области финансовой политики; законодательного процесса в Российской Федерации и Пермском крае, порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, административных процессов (процедур) в системе исполнительных органов государственной власти Пермского края, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией.

Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов Президента РФ, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов в рамках компетенции министерства финансов Пермского края, организации государственной власти и местного самоуправления в Российской Федерации и Пермском крае; направлений административной реформы; организационных и правовых основ формирования и функционирования системы исполнительной власти; прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Минфина Пермского края, знания в области финансовой политики; законодательного процесса в Российской Федерации и Пермском крае, порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, административных процессов (процедур) в системе исполнительных органов государственной власти Пермского края, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией.

Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов Президента РФ, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов в рамках компетенции министерства финансов Пермского края, организации государственной власти и местного самоуправления в Российской Федерации и Пермском крае; направлений административной реформы; организационных и правовых основ формирования и функционирования системы исполнительной власти; прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Минфина Пермского края, знания в области финансовой политики; законодательного процесса в Российской Федерации и Пермском крае, порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, административных процессов (процедур) в системе исполнительных органов государственной власти Пермского края, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией.

Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов Президента РФ, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов в рамках компетенции министерства финансов Пермского края, организации государственной власти и местного самоуправления в Российской Федерации и Пермском крае; направлений административной реформы; организационных и правовых основ формирования и функционирования системы исполнительной власти; прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Минфина Пермского края, знания в области финансовой политики; законодательного процесса в Российской Федерации и Пермском крае, порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, административных процессов (процедур) в системе исполнительных органов государственной власти Пермского края, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией.

Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов Президента РФ, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов в рамках компетенции министерства финансов Пермского края, организации государственной власти и местного самоуправления в Российской Федерации и Пермском крае; направлений административной реформы; организационных и правовых основ формирования и функционирования системы исполнительной власти; прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Минфина Пермского края, знания в области финансовой политики; законодательного процесса в Российской Федерации и Пермском крае, порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, административных процессов (процедур) в системе исполнительных органов государственной власти Пермского края, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией.

Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов Президента РФ, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов в рамках компетенции министерства финансов Пермского края, организации государственной власти и местного самоуправления в Российской Федерации и Пермском крае; направлений административной реформы; организационных и правовых основ формирования и функционирования системы исполнительной власти; прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Минфина Пермского края, знания в области финансовой политики; законодательного процесса в Российской Федерации и Пермском крае, порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, административных процессов (процедур) в системе исполнительных органов государственной власти Пермского края, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией.

Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов Президента РФ, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов в рамках компетенции министерства финансов Пермского края, организации государственной власти и местного самоуправления в Российской Федерации и Пермском крае; направлений административной реформы; организационных и правовых основ формирования и функционирования системы исполнительной власти; прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Минфина Пермского края, знания в области финансовой политики; законодательного процесса в Российской Федерации и Пермском крае, порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, административных процессов (процедур) в системе исполнительных органов государственной власти Пермского края, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией.

Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов Президента РФ, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов в рамках компетенции министерства финансов Пермского края, организации государственной власти и местного самоуправления в Российской Федерации и Пермском крае; направлений административной реформы; организационных и правовых основ формирования и функционирования системы исполнительной власти; прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Минфина Пермского края, знания в области финансовой политики; законодательного процесса в Российской Федерации и Пермском крае, порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, административных процессов (процедур) в системе исполнительных органов государственной власти Пермского края, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией.
	Опыт принятия и реализации управленческих решений; навыки аналитической работы, планирования деятельности, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, стимулирования достижений результатов; организаторские способности, требовательность, ответственность; навыки ведения деловых переговоров, публичных выступлений; владения корпоративной и управленческой культурой, конструктивной критикой, учета мнения коллег и подчиненных, подбора и расстановки кадров, делегирования полномочий, своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов; работы по документированию управленческих решений, работы со служебными документами, пользования оргтехникой и персональным компьютером (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота.

Опыт принятия и реализации управленческих решений; навыки аналитической работы, планирования деятельности, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, стимулирования достижений результатов; организаторские способности, требовательность, ответственность; навыки ведения деловых переговоров, публичных выступлений; владения корпоративной и управленческой культурой, конструктивной критикой, учета мнения коллег и подчиненных, подбора и расстановки кадров, делегирования полномочий, своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов; работы по документированию управленческих решений, работы со служебными документами, пользования оргтехникой и персональным компьютером (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота

Опыт принятия и реализации управленческих решений; навыки аналитической работы, планирования деятельности, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, стимулирования достижений результатов; организаторские способности, требовательность, ответственность; навыки ведения деловых переговоров, публичных выступлений; владения корпоративной и управленческой культурой, конструктивной критикой, учета мнения коллег и подчиненных, подбора и расстановки кадров, делегирования полномочий, своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов; работы по документированию управленческих решений, работы со служебными документами, пользования оргтехникой и персональным компьютером (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота.

Опыт принятия и реализации управленческих решений; навыки аналитической работы, планирования деятельности, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, стимулирования достижений результатов; организаторские способности, требовательность, ответственность; навыки ведения деловых переговоров, публичных выступлений; владения корпоративной и управленческой культурой, конструктивной критикой, учета мнения коллег и подчиненных, подбора и расстановки кадров, делегирования полномочий, своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов; работы по документированию управленческих решений, работы со служебными документами, пользования оргтехникой и персональным компьютером (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота.

Опыт принятия и реализации управленческих решений; навыки аналитической работы, планирования деятельности, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, стимулирования достижений результатов; организаторские способности, требовательность, ответственность; навыки ведения деловых переговоров, публичных выступлений; владения корпоративной и управленческой культурой, конструктивной критикой, учета мнения коллег и подчиненных, подбора и расстановки кадров, делегирования полномочий, своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов; работы по документированию управленческих решений, работы со служебными документами, пользования оргтехникой и персональным компьютером (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота.

Опыт бухгалтерской работы и реализации управленческих решений; навыки аналитической работы, планирования деятельности, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, стимулирования достижений результатов; организаторские способности, требовательность, ответственность; навыки ведения деловых переговоров, публичных выступлений; владения корпоративной и управленческой культурой, конструктивной критикой, учета мнения коллег и подчиненных, подбора и расстановки кадров, делегирования полномочий, своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов; работы по документированию управленческих решений, работы со служебными документами, пользования оргтехникой и персональным компьютером (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота, квалифицированной работы с бюджетной классификацией и структурой бюджетной отчетности органа, организующего исполнение бюджета, и органа, осуществляющего кассовое обслуживание.

Опыт бухгалтерской или ревизионной работы и реализации управленческих решений; навыки аналитической работы, планирования деятельности, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, стимулирования достижений результатов; организаторские способности, требовательность, ответственность; навыки ведения деловых переговоров, публичных выступлений; владения корпоративной и управленческой культурой, конструктивной критикой, учета мнения коллег и подчиненных, подбора и расстановки кадров, делегирования полномочий, своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов; работы по документированию управленческих решений, работы со служебными документами, пользования оргтехникой и персональным компьютером (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота.

Опыт принятия и реализации управленческих решений; навыки аналитической работы, планирования деятельности, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, стимулирования достижений результатов; организаторские способности, требовательность, ответственность; навыки ведения деловых переговоров, публичных выступлений; владения корпоративной и управленческой культурой, конструктивной критикой, учета мнения коллег и подчиненных, подбора и расстановки кадров, делегирования полномочий, своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов; работы по документированию управленческих решений, работы со служебными документами, пользования оргтехникой и персональным компьютером (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота.




Отдел доходов бюджета

	Начальник отдела

Заместитель
начальника отдела

Главный
специалист

Ведущий
специалист


	«Экономика и управление»

«Финансы и кредит»

«Бухгалтерский учет и аудит»

«Экономика и управление»

«Финансы и кредит»

«Бухгалтерский учет и аудит»

«Экономическая теория»

«Экономическая теория»
«Бухучет и аудит»
«Финансы и кредит»

«Экономическая теория»

«Бухучет и аудит»

«Финансы и кредит»


	Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению должностных обязанностей; организации государственной власти и местного самоуправления в Российской Федерации и Пермском крае; направлений административной реформы; организационных и правовых основ формирования и функционирования системы органов исполнительной власти; знания в области финансовой политики; законодательного процесса в Российской Федерации и Пермском крае, порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, административных процессов (процедур) в системе исполнительных органов государственной власти Пермского края, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией. Знание основ прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Министерства финансов края и правил деловой этики.
Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению должностных обязанностей; организации государственной власти и местного самоуправления в Российской Федерации и Пермском крае; направлений административной реформы; организационных и правовых основ формирования и функционирования системы органов исполнительной власти; знания в области финансовой политики; законодательного процесса в Российской Федерации и Пермском крае, порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, административных процессов (процедур) в системе исполнительных органов государственной власти Пермского края, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией. Знание основ прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Министерства финансов края и правил деловой этики.
Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению должностных обязанностей; структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления, основ организации прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Министерства финансов края и правил деловой этики; порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией.
Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению должностных обязанностей; структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления, основ организации прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Министерства финансов края и правил деловой этики; порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией.
	Навыки организации и обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, эффективного планирования рабочего времени, подбора и расстановки кадров, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов, организаторские способности, требовательность и ответственность, навыки ведения деловых переговоров, систематического повышения своей квалификации, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, работы со служебными документами, пользования оргтехникой и персональным компьютером на уровне уверенного пользователя (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота и в программе «АЦК – финансы».

Навыки организации и обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, эффективного планирования рабочего времени, подбора и расстановки кадров, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов, организаторские способности, требовательность и ответственность, навыки ведения деловых переговоров, систематического повышения своей квалификации, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, работы со служебными документами, пользования оргтехникой и персональным компьютером на уровне уверенного пользователя (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота и в программе «АЦК – финансы».

Навыками обеспечения выполнения задач, применения методов и приемов планирования и прогнозирования финансовых показателей, аналитической работы, постановки целей и задач, эффективного планирования рабочего времени, осуществления контроля, системного подхода к принятию решений по вопросам, входящим в его компетенцию, систематического повышения своей квалификации, работы с документами, владения деловым стилем письма, консультирования, пользования оргтехникой и персональным компьютером на уровне уверенного пользователя (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота и в программе «АЦК-финансы».

Навыками обеспечения выполнения задач, применения методов и приемов планирования и прогнозирования финансовых показателей, аналитической работы, постановки целей и задач, эффективного планирования рабочего времени, осуществления контроля, системного подхода к принятию решений по вопросам, входящим в его компетенцию, систематического повышения своей квалификации, работы с документами, владения деловым стилем письма, консультирования, пользования оргтехникой и персональным компьютером на уровне уверенного пользователя (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота и в программе «АЦК-финансы».


Отдел бюджетной политики и сводного бюджетного планирования

	Начальник отдела

Заместитель
начальника отдела

Главный
специалист


	«Финансы и кредит»

«Бухгалтерский учет и аудит»

 «Экономика и управление»

«Финансы и кредит»

«Бухгалтерский учет и аудит»

«Экономика и управление»

«Финансы и кредит»

«Бухгалтерский учет и аудит»

«Экономика и управление»


	Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению должностных обязанностей; организации государственной власти и местного самоуправления в Российской Федерации и Пермском крае; направлений административной реформы; организационных и правовых основ формирования и функционирования системы органов исполнительной власти; знания в области финансовой политики; законодательного процесса в Российской Федерации и Пермском крае, порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, административных процессов (процедур) в системе исполнительных органов государственной власти Пермского края, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией. Знание основ прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Министерства финансов края и правил деловой этики.
Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению должностных обязанностей; организации государственной власти и местного самоуправления в Российской Федерации и Пермском крае; направлений административной реформы; организационных и правовых основ формирования и функционирования системы органов исполнительной власти; знания в области финансовой политики; законодательного процесса в Российской Федерации и Пермском крае, порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, административных процессов (процедур) в системе исполнительных органов государственной власти Пермского края, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией. Знание основ прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Министерства финансов края и правил деловой этики.

Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению должностных обязанностей; структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления, основ организации прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Министерства финансов края и правил деловой этики; порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией.
	Навыки организации и обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, эффективного планирования рабочего времени, подбора и расстановки кадров, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов, организаторские способности, требовательность и ответственность, навыки ведения деловых переговоров, систематического повышения своей квалификации, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, работы со служебными документами, пользования оргтехникой и персональным компьютером на уровне уверенного пользователя (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота и в программе «АЦК – финансы».

Навыки организации и обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, эффективного планирования рабочего времени, подбора и расстановки кадров, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов, организаторские способности, требовательность и ответственность, навыки ведения деловых переговоров, систематического повышения своей квалификации, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, работы со служебными документами, пользования оргтехникой и персональным компьютером на уровне уверенного пользователя (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота и в программе «АЦК – финансы».

Навыками обеспечения выполнения задач, применения методов и приемов планирования и прогнозирования финансовых показателей, аналитической работы, постановки целей и задач, эффективного планирования рабочего времени, осуществления контроля, системного подхода к принятию решений по вопросам, входящим в его компетенцию, систематического повышения своей квалификации, работы с документами, владения деловым стилем письма, консультирования, пользования оргтехникой и персональным компьютером на уровне уверенного пользователя (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота и в программе «АЦК-финансы».




Отдел межбюджетных отношений

	Начальник отдела

Главный
специалист 

(ведущий)

Ведущий
специалист
	«Финансы и кредит»

«Бухгалтерский учет и аудит»

«Менеджмент»

«Финансы и кредит»
«Бухучет и аудит»

«Финансы и кредит»

«Бухучет и аудит»
	Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению должностных обязанностей; организации государственной власти и местного самоуправления в Российской Федерации и Пермском крае; направлений административной реформы; организационных и правовых основ формирования и функционирования системы органов исполнительной власти; знания в области финансовой политики; законодательного процесса в Российской Федерации и Пермском крае, порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, административных процессов (процедур) в системе исполнительных органов государственной власти Пермского края, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией. Знание основ прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Министерства финансов края и правил деловой этики.
Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению должностных обязанностей; структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления, основ организации прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Министерства финансов края и правил деловой этики; порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией.

Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению должностных обязанностей; структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления, основ организации прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Министерства финансов края и правил деловой этики; порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией.
	Навыки организации и обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, эффективного планирования рабочего времени, подбора и расстановки кадров, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов, организаторские способности, требовательность и ответственность, навыки ведения деловых переговоров, систематического повышения своей квалификации, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, работы со служебными документами, пользования оргтехникой и персональным компьютером на уровне уверенного пользователя (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота и в программе «АЦК – финансы».
Навыками обеспечения выполнения задач, применения методов и приемов планирования и прогнозирования финансовых показателей, аналитической работы, постановки целей и задач, эффективного планирования рабочего времени, осуществления контроля, системного подхода к принятию решений по вопросам, входящим в его компетенцию, систематического повышения своей квалификации, работы с документами, владения деловым стилем письма, консультирования, пользования оргтехникой и персональным компьютером на уровне уверенного пользователя (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота и в программе «АЦК-финансы».

Навыками обеспечения выполнения задач, применения методов и приемов планирования и прогнозирования финансовых показателей, аналитической работы, постановки целей и задач, эффективного планирования рабочего времени, осуществления контроля, системного подхода к принятию решений по вопросам, входящим в его компетенцию, систематического повышения своей квалификации, работы с документами, владения деловым стилем письма, консультирования, пользования оргтехникой и персональным компьютером на уровне уверенного пользователя (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота и в программе «АЦК-финансы».




Отдел финансов государственного управления

	Начальник отдела

Консультант

Главный
специалист

Ведущий
специалист


	«Экономика и управление»
«Бухучет и аудит» 

«Экономика и управление»
«Бухучет и аудит»
«Финансы и кредит» 

«Финансы и кредит»

«Бухучет и аудит»

Финансы и кредит»

«Бухучет и аудит»


	Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению должностных обязанностей; организации государственной власти и местного самоуправления в Российской Федерации и Пермском крае; направлений административной реформы; организационных и правовых основ формирования и функционирования системы органов исполнительной власти; знания в области финансовой политики; законодательного процесса в Российской Федерации и Пермском крае, порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, административных процессов (процедур) в системе исполнительных органов государственной власти Пермского края, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией. Знание основ прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Министерства финансов края и правил деловой этики.
Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению должностных обязанностей; организации государственной власти и местного самоуправления в Российской Федерации и Пермском крае; направлений административной реформы; организационных и правовых основ формирования и функционирования системы органов исполнительной власти; знания в области финансовой политики; законодательного процесса в Российской Федерации и Пермском крае, порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, административных процессов (процедур) в системе исполнительных органов государственной власти Пермского края, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией. Знание основ прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Министерства финансов края и правил деловой этики.
Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению должностных обязанностей; структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления, основ организации прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Министерства финансов края и правил деловой этики; порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией.
Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению должностных обязанностей; структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления, основ организации прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Министерства финансов края и правил деловой этики; порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией.
	Навыки организации и обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, эффективного планирования рабочего времени, подбора и расстановки кадров, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов, организаторские способности, требовательность и ответственность, навыки ведения деловых переговоров, систематического повышения своей квалификации, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, работы со служебными документами, пользования оргтехникой и персональным компьютером на уровне уверенного пользователя (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота и в программе «АЦК – финансы».
Навыки организации и обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, эффективного планирования рабочего времени, подбора и расстановки кадров, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов, организаторские способности, требовательность и ответственность, навыки ведения деловых переговоров, систематического повышения своей квалификации, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, работы со служебными документами, пользования оргтехникой и персональным компьютером на уровне уверенного пользователя (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота и в программе «АЦК – финансы».
Навыками обеспечения выполнения задач, применения методов и приемов планирования и прогнозирования финансовых показателей, аналитической работы, постановки целей и задач, эффективного планирования рабочего времени, осуществления контроля, системного подхода к принятию решений по вопросам, входящим в его компетенцию, систематического повышения своей квалификации, работы с документами, владения деловым стилем письма, консультирования, пользования оргтехникой и персональным компьютером на уровне уверенного пользователя (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота и в программе «АЦК-финансы».

Навыками обеспечения выполнения задач, применения методов и приемов планирования и прогнозирования финансовых показателей, аналитической работы, постановки целей и задач, эффективного планирования рабочего времени, осуществления контроля, системного подхода к принятию решений по вопросам, входящим в его компетенцию, систематического повышения своей квалификации, работы с документами, владения деловым стилем письма, консультирования, пользования оргтехникой и персональным компьютером на уровне уверенного пользователя (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота и в программе «АЦК-финансы».




Отдел финансов производственной сферы и инвестиций

	Начальник отдела

Консультант

Главный
специалист

(ведущий)
	«Экономика и управление»
«Финансы и кредит»

«Экономика и управление»
«Бухучет и аудит»
«Финансы и кредит»

Финансы и кредит» 

«Бухучет и аудит»


	Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению должностных обязанностей; организации государственной власти и местного самоуправления в Российской Федерации и Пермском крае; направлений административной реформы; организационных и правовых основ формирования и функционирования системы органов исполнительной власти; знания в области финансовой политики; законодательного процесса в Российской Федерации и Пермском крае, порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, административных процессов (процедур) в системе исполнительных органов государственной власти Пермского края, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией. Знание основ прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Министерства финансов края и правил деловой этики.
Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению должностных обязанностей; организации государственной власти и местного самоуправления в Российской Федерации и Пермском крае; направлений административной реформы; организационных и правовых основ формирования и функционирования системы органов исполнительной власти; знания в области финансовой политики; законодательного процесса в Российской Федерации и Пермском крае, порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, административных процессов (процедур) в системе исполнительных органов государственной власти Пермского края, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией. Знание основ прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Министерства финансов края и правил деловой этики.
Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению должностных обязанностей; структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления, основ организации прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Министерства финансов края и правил деловой этики; порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией.
	Навыки организации и обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, эффективного планирования рабочего времени, подбора и расстановки кадров, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов, организаторские способности, требовательность и ответственность, навыки ведения деловых переговоров, систематического повышения своей квалификации, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, работы со служебными документами, пользования оргтехникой и персональным компьютером на уровне уверенного пользователя (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота и в программе «АЦК – финансы».
Навыки организации и обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, эффективного планирования рабочего времени, подбора и расстановки кадров, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов, организаторские способности, требовательность и ответственность, навыки ведения деловых переговоров, систематического повышения своей квалификации, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, работы со служебными документами, пользования оргтехникой и персональным компьютером на уровне уверенного пользователя (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота и в программе «АЦК – финансы».
Навыками обеспечения выполнения задач, применения методов и приемов планирования и прогнозирования финансовых показателей, аналитической работы, постановки целей и задач, эффективного планирования рабочего времени, осуществления контроля, системного подхода к принятию решений по вопросам, входящим в его компетенцию, систематического повышения своей квалификации, работы с документами, владения деловым стилем письма, консультирования, пользования оргтехникой и персональным компьютером на уровне уверенного пользователя (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота и в программе «АЦК-финансы».


Отдел финансов транспортной инфраструктуры и государственного долга

	Начальник отдела

Главный
специалист

(ведущий)


	«Экономическая теория»
«Финансы и кредит»

«Финансы и кредит» 

«Бухучет и аудит»


	Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению должностных обязанностей; организации государственной власти и местного самоуправления в Российской Федерации и Пермском крае; направлений административной реформы; организационных и правовых основ формирования и функционирования системы органов исполнительной власти; знания в области финансовой политики; законодательного процесса в Российской Федерации и Пермском крае, порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, административных процессов (процедур) в системе исполнительных органов государственной власти Пермского края, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией. Знание основ прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Министерства финансов края и правил деловой этики.
Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению должностных обязанностей; структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления, основ организации прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Министерства финансов края и правил деловой этики; порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией.
	Навыки организации и обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, эффективного планирования рабочего времени, подбора и расстановки кадров, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов, организаторские способности, требовательность и ответственность, навыки ведения деловых переговоров, систематического повышения своей квалификации, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, работы со служебными документами, пользования оргтехникой и персональным компьютером на уровне уверенного пользователя (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота и в программе «АЦК – финансы».
Навыками обеспечения выполнения задач, применения методов и приемов планирования и прогнозирования финансовых показателей, аналитической работы, постановки целей и задач, эффективного планирования рабочего времени, осуществления контроля, системного подхода к принятию решений по вопросам, входящим в его компетенцию, систематического повышения своей квалификации, работы с документами, владения деловым стилем письма, консультирования, пользования оргтехникой и персональным компьютером на уровне уверенного пользователя (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота и в программе «АЦК-финансы».


Отдел финансов АПК, охраны окружающей среды и лесного хозяйства

	Начальник отдела

Заместитель
начальника отдела

Главный
специалист 

(ведущий)


	«Финансы и кредит»

«Бухучет и аудит»

«Финансы и кредит»
«Бухучет и аудит»
«Экономика и управление»

«Финансы и кредит» 

«Бухучет и аудит»


	Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению должностных обязанностей; организации государственной власти и местного самоуправления в Российской Федерации и Пермском крае; направлений административной реформы; организационных и правовых основ формирования и функционирования системы органов исполнительной власти; знания в области финансовой политики; законодательного процесса в Российской Федерации и Пермском крае, порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, административных процессов (процедур) в системе исполнительных органов государственной власти Пермского края, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией. Знание основ прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Министерства финансов края и правил деловой этики.
Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению должностных обязанностей; организации государственной власти и местного самоуправления в Российской Федерации и Пермском крае; направлений административной реформы; организационных и правовых основ формирования и функционирования системы органов исполнительной власти; знания в области финансовой политики; законодательного процесса в Российской Федерации и Пермском крае, порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, административных процессов (процедур) в системе исполнительных органов государственной власти Пермского края, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией. Знание основ прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Министерства финансов края и правил деловой этики.
Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению должностных обязанностей; структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления, основ организации прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Министерства финансов края и правил деловой этики; порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией.
	Навыки организации и обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, эффективного планирования рабочего времени, подбора и расстановки кадров, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов, организаторские способности, требовательность и ответственность, навыки ведения деловых переговоров, систематического повышения своей квалификации, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, работы со служебными документами, пользования оргтехникой и персональным компьютером на уровне уверенного пользователя (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота и в программе «АЦК – финансы».
Навыки организации и обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, эффективного планирования рабочего времени, подбора и расстановки кадров, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов, организаторские способности, требовательность и ответственность, навыки ведения деловых переговоров, систематического повышения своей квалификации, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, работы со служебными документами, пользования оргтехникой и персональным компьютером на уровне уверенного пользователя (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота и в программе «АЦК – финансы».
Навыками обеспечения выполнения задач, применения методов и приемов планирования и прогнозирования финансовых показателей, аналитической работы, постановки целей и задач, эффективного планирования рабочего времени, осуществления контроля, системного подхода к принятию решений по вопросам, входящим в его компетенцию, систематического повышения своей квалификации, работы с документами, владения деловым стилем письма, консультирования, пользования оргтехникой и персональным компьютером на уровне уверенного пользователя (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота и в программе «АЦК-финансы».


Отдел финансов образования и культуры

	Начальник отдела

Заместитель
начальника отдела

Главный
специалист

(ведущий)
	«Финансы и кредит» 

«Бухучет и аудит»

«Менеджмент» 

«Финансы и кредит»

Финансы и кредит»

«Бухучет и аудит»


	Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению должностных обязанностей; организации государственной власти и местного самоуправления в Российской Федерации и Пермском крае; направлений административной реформы; организационных и правовых основ формирования и функционирования системы органов исполнительной власти; знания в области финансовой политики; законодательного процесса в Российской Федерации и Пермском крае, порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, административных процессов (процедур) в системе исполнительных органов государственной власти Пермского края, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией. Знание основ прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Министерства финансов края и правил деловой этики.
Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению должностных обязанностей; организации государственной власти и местного самоуправления в Российской Федерации и Пермском крае; направлений административной реформы; организационных и правовых основ формирования и функционирования системы органов исполнительной власти; знания в области финансовой политики; законодательного процесса в Российской Федерации и Пермском крае, порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, административных процессов (процедур) в системе исполнительных органов государственной власти Пермского края, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией. Знание основ прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Министерства финансов края и правил деловой этики.
Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению должностных обязанностей; структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления, основ организации прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Министерства финансов края и правил деловой этики, порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией.
	Навыки организации и обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, эффективного планирования рабочего времени, подбора и расстановки кадров, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов, организаторские способности, требовательность и ответственность, навыки ведения деловых переговоров, систематического повышения своей квалификации, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, работы со служебными документами, пользования оргтехникой и персональным компьютером на уровне уверенного пользователя (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота и в программе «АЦК – финансы».
Навыки организации и обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, эффективного планирования рабочего времени, подбора и расстановки кадров, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов, организаторские способности, требовательность и ответственность, навыки ведения деловых переговоров, систематического повышения своей квалификации, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, работы со служебными документами, пользования оргтехникой и персональным компьютером на уровне уверенного пользователя (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота и в программе «АЦК – финансы».
Навыками применения методов и приемов планирования и прогнозирования финансовых показателей, аналитической работы, эффективного планирования рабочего времени, осуществления контроля, принятия решений по вопросам, входящим в его компетенцию, работы с документами, владения деловым стилем письма, подготовки профессиональных заключений, систематизации и подготовки информационных материалов, систематического повышения своей квалификации, пользования оргтехникой и персональным компьютером на уровне уверенного пользователя (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота и в программе «АЦК-финансы».



Отдел финансов правоохранительных органов и целевых программ

	Начальник отдела

Консультант

Главный
специалист
	«Бухучет и аудит»

«Финансы и кредит»

«Финансы и кредит»

«Экономика и управление»

Финансы и кредит» 

«Бухучет и аудит»

«Экономика и управление»
	Знание Конституции Российской Федерации, Федеральных законов, Указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению должностных обязанностей; организации государственной власти и местного самоуправления в Российской Федерации и Пермском крае; направлений административной реформы; организационных и правовых основ формирования и функционирования системы органов исполнительной власти; знания в области финансовой политики; законодательного процесса в Российской Федерации и Пермском крае, порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, административных процессов (процедур) в системе исполнительных органов государственной власти Пермского края, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией. Знание основ прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Министерства финансов края и правил деловой этики.
Знание Конституции Российской Федерации, Федеральных законов, Указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению должностных обязанностей; организации государственной власти и местного самоуправления в Российской Федерации и Пермском крае; направлений административной реформы; организационных и правовых основ формирования и функционирования системы органов исполнительной власти; знания в области финансовой политики; законодательного процесса в Российской Федерации и Пермском крае, порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, административных процессов (процедур) в системе исполнительных органов государственной власти Пермского края, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией. Знание основ прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Министерства финансов края и правил деловой этики.
Знание Конституции Российской Федерации, Указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению должностных обязанностей; структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления, основ организации прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Министерства финансов края и правил деловой этики; порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией.
	Навыки организации и обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, эффективного планирования рабочего времени, подбора и расстановки кадров, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов, организаторские способности, требовательность и ответственность, навыки ведения деловых переговоров, систематического повышения своей квалификации, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, работы со служебными документами, пользования оргтехникой и персональным компьютером на уровне уверенного пользователя (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота и в программе «АЦК – финансы».
Навыки организации и обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, эффективного планирования рабочего времени, подбора и расстановки кадров, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов, организаторские способности, требовательность и ответственность, навыки ведения деловых переговоров, систематического повышения своей квалификации, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, работы со служебными документами, пользования оргтехникой и персональным компьютером на уровне уверенного пользователя (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота и в программе «АЦК – финансы».
Навыками обеспечения выполнения задач, применения методов и приемов планирования и прогнозирования финансовых показателей, аналитической работы, постановки целей и задач, эффективного планирования рабочего времени, осуществления контроля, системного подхода к принятию решений по вопросам, входящим в его компетенцию, систематического повышения своей квалификации, работы с документами, владения деловым стилем письма, консультирования, пользования оргтехникой и персональным компьютером на уровне уверенного пользователя (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота и в программе «АЦК-финансы».



Отдел финансов здравоохранения и социальной политики

	Начальник отдела

Главный
специалист

(ведущий)
	«Бухучет и аудит»

«Финансы и кредит»

«Финансы и кредит» 

«Бухучет и аудит»
	Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению должностных обязанностей; организации государственной власти и местного самоуправления в Российской Федерации и Пермском крае; направлений административной реформы; организационных и правовых основ формирования и функционирования системы органов исполнительной власти; знания в области финансовой политики; законодательного процесса в Российской Федерации и Пермском крае, порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, административных процессов (процедур) в системе исполнительных органов государственной власти Пермского края, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией. Знание основ прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Министерства финансов края и правил деловой этики.
Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению должностных обязанностей; структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления, основ организации прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Министерства финансов края и правил деловой этики; порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией.
	Навыки организации и обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, эффективного планирования рабочего времени, подбора и расстановки кадров, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов, организаторские способности, требовательность и ответственность, навыки ведения деловых переговоров, систематического повышения своей квалификации, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, работы со служебными документами, пользования оргтехникой и персональным компьютером на уровне уверенного пользователя (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота и в программе «АЦК – финансы».
Навыками обеспечения выполнения задач, применения методов и приемов планирования и прогнозирования финансовых показателей, аналитической работы, постановки целей и задач, эффективного планирования рабочего времени, осуществления контроля, системного подхода к принятию решений по вопросам, входящим в его компетенцию, подготовки профессиональных заключений, систематизации и подготовки информационных материалов, систематического повышения своей квалификации, работы с документами, владения деловым стилем письма, консультирования, пользования оргтехникой и персональным компьютером на уровне уверенного пользователя (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота и в программе «АЦК-финансы».


Отдел контроля платежей (казначейства)

	Начальник отдела

Заместитель
начальника отдела

Главный
специалист

(ведущий)
	«Бухгалтерский учет и аудит»
«Финансы и кредит»

«Государственное и муниципальное управление»
«Менеджмент»

«Финансы и кредит»

«Бухгалтерский учет и аудит»
«Финансы и кредит»

«Бухучет и аудит»
	Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению должностных обязанностей; организации государственной власти и местного самоуправления в Российской Федерации и Пермском крае; направлений административной реформы; организационных и правовых основ формирования и функционирования системы органов исполнительной власти; знания в области финансовой политики; законодательного процесса в Российской Федерации и Пермском крае, порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, административных процессов (процедур) в системе исполнительных органов государственной власти Пермского края, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией. Знание основ прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Министерства финансов края и правил деловой этики, информацией, знание технологий казначейского дела.

Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению должностных обязанностей; структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления, основ организации прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Министерства финансов края и правил деловой этики; порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией, знание технологий казначейского дела.
Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению должностных обязанностей; структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления, основ организации прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Министерства финансов края и правил деловой этики; порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией.
	Навыки организации и обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, эффективного планирования рабочего времени, подбора и расстановки кадров, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов, организаторские способности, требовательность и ответственность, навыки ведения деловых переговоров, систематического повышения своей квалификации, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, работы со служебными документами, пользования оргтехникой и персональным компьютером на уровне уверенного пользователя (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота и в программе «АЦК – финансы».
Навыками применения методов и приемов планирования и прогнозирования финансовых показателей, аналитической работы, планирования рабочего времени, осуществления контроля, системного подхода к принятию решений по вопросам, входящим в его компетенцию, работы с документами, владения деловым стилем письма, подготовки профессиональных заключений, систематизации и подготовки информационных материалов, систематического повышения своей квалификации, пользования оргтехникой и персональным компьютером на уровне уверенного пользователя (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота и в программе «АЦК-финансы».
Навыками обеспечения выполнения задач, применения методов и приемов планирования и прогнозирования финансовых показателей, аналитической работы, постановки целей и задач, эффективного планирования рабочего времени, осуществления контроля, системного подхода к принятию решений по вопросам, входящим в его компетенцию, систематического повышения своей квалификации, работы с документами, владения деловым стилем письма, консультирования, пользования оргтехникой и персональным компьютером на уровне уверенного пользователя (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота и в программе «АЦК-финансы», квалифицированной работы с клиентами по недопущению личностных конфликтов.


Операционный отдел

	Начальник отдела

Заместитель
начальника отдела

Главный
специалист

Ведущий
специалист

Специалист
I категории
	«Бухгалтерский учет и аудит»

«Финансы и кредит»

«Менеджмент» 

«Финансы и кредит»

«Бухгалтерский учет и аудит»

Финансы и кредит»

«Бухучет и аудит»

Финансы и кредит» 

«Бухучет и аудит»

«Государственные и муниципальные финансы»

«Казначейское дело»
	Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению должностных обязанностей; структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления, основ организации прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Министерства финансов края и правил деловой этики; порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией, знание технологий казначейского дела.
Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению должностных обязанностей; структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления, основ организации прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Министерства финансов края и правил деловой этики; порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией, знание технологий казначейского дела.

Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению должностных обязанностей; структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления, основ организации прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Министерства финансов края и правил деловой этики; порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией.

Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению должностных обязанностей; структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления, основ организации прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Министерства финансов края и правил деловой этики; порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией.

Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению должностных обязанностей; структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления, основ организации прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Министерства финансов края и правил деловой этики; порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией.
	Навыками применения методов и приемов планирования и прогнозирования финансовых показателей, аналитической работы, постановки целей и задач, планирование рабочего времени, осуществление контроля, системного подхода к принятию решений по вопросам, входящим в его компетенцию, работы с документами, владения деловым стилем письма, подготовки профессиональных заключений, систематизации и подготовки информационных материалов, систематического повышения своей квалификации, пользования оргтехникой и персональным компьютером на уровне уверенного пользователя (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота и в программе «АЦК-финансы».
Навыками применения методов и приемов планирования и прогнозирования финансовых показателей, аналитической работы, планирования рабочего времени, осуществления контроля, системного подхода к принятию решений по вопросам, входящим в его компетенцию, работы с документами, владения деловым стилем письма, подготовки профессиональных заключений, систематизации и подготовки информационных материалов, систематического повышения своей квалификации, пользования оргтехникой и персональным компьютером на уровне уверенного пользователя (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота и в программе «АЦК-финансы».
Навыками обеспечения выполнения задач, применения методов и приемов планирования и прогнозирования финансовых показателей, аналитической работы, постановки целей и задач, эффективного планирования рабочего времени, осуществления контроля, системного подхода к принятию решений по вопросам, входящим в его компетенцию, систематического повышения своей квалификации, работы с документами, владения деловым стилем письма, консультирования, пользования оргтехникой и персональным компьютером на уровне уверенного пользователя (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота и в программе «АЦК-финансы», квалифицированной работы с клиентами по недопущению личностных конфликтов.
Навыками обеспечения выполнения задач, применения методов и приемов планирования и прогнозирования финансовых показателей, аналитической работы, постановки целей и задач, эффективного планирования рабочего времени, осуществления контроля, системного подхода к принятию решений по вопросам, входящим в его компетенцию, систематического повышения своей квалификации, работы с документами, владения деловым стилем письма, консультирования, пользования оргтехникой и персональным компьютером на уровне уверенного пользователя (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота и в программе «АЦК-финансы», квалифицированной работы с клиентами.
Навыками обеспечения выполнения задач, применения методов и приемов планирования и прогнозирования финансовых показателей, аналитической работы, постановки целей и задач, эффективного планирования рабочего времени, осуществления контроля, системного подхода к принятию решений по вопросам, входящим в его компетенцию, систематического повышения своей квалификации, работы с документами, владения деловым стилем письма, консультирования, пользования оргтехникой и персональным компьютером на уровне уверенного пользователя (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота и в программе «АЦК-финансы», квалифицированной работы с клиентами.


Отдел работы с территориальными финансовыми органами

	Начальник отдела

Заместитель
начальника отдела

Главный
специалист
	«Бухгалтерский учет и аудит»
«Финансы и кредит»

«Менеджмент»

«Финансы и кредит»

Финансы и кредит» 

«Бухучет и аудит»
	Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению должностных обязанностей; структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления, основ организации прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Министерства финансов края и правил деловой этики; порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией, знание технологий казначейского дела.

Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению должностных обязанностей; структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления, основ организации прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Министерства финансов края и правил деловой этики; порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией, знание технологий казначейского дела.

Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению должностных обязанностей; структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления, основ организации прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Министерства финансов края и правил деловой этики; порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией.
	Навыками применения методов и приемов планирования и прогнозирования финансовых показателей, аналитической работы, постановки целей и задач, планирование рабочего времени, осуществление контроля, системного подхода к принятию решений по вопросам, входящим в его компетенцию, работы с документами, владения деловым стилем письма, подготовки профессиональных заключений, систематизации и подготовки информационных материалов, систематического повышения своей квалификации, пользования оргтехникой и персональным компьютером на уровне уверенного пользователя (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота и в программе «АЦК-финансы», квалифицированной работы с клиентами по недопущению личностных конфликтов.

Навыками применения методов и приемов планирования и прогнозирования финансовых показателей, аналитической работы, постановки целей и задач, планирование рабочего времени, осуществление контроля, системного подхода к принятию решений по вопросам, входящим в его компетенцию, работы с документами, владения деловым стилем письма, подготовки профессиональных заключений, систематизации и подготовки информационных материалов, систематического повышения своей квалификации, пользования оргтехникой и персональным компьютером на уровне уверенного пользователя (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота и в программе «АЦК-финансы», квалифицированной работы с клиентами по недопущению личностных конфликтов.

Навыками обеспечения выполнения задач, применения методов и приемов планирования и прогнозирования финансовых показателей, аналитической работы, постановки целей и задач, эффективного планирования рабочего времени, осуществления контроля, системного подхода к принятию решений по вопросам, входящим в его компетенцию, систематического повышения своей квалификации, работы с документами, владения деловым стилем письма, консультирования, пользования оргтехникой и персональным компьютером на уровне уверенного пользователя (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота и в программе «АЦК-финансы», квалифицированной работы с клиентами.


Сектор правовой работы

	Заведующий
сектором,

консультант
(консультант)

Главный
специалист
	«Правоведение»

«Юриспруденция»

«Правоведение»
«Юриспруденция»
	Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению должностных обязанностей; организации государственной власти и местного самоуправления в Российской Федерации и Пермском крае; направлений административной реформы; организационных и правовых основ формирования и функционирования системы органов исполнительной власти; знания в области финансовой политики; законодательного процесса в Российской Федерации и Пермском крае, порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, административных процессов (процедур) в системе исполнительных органов государственной власти Пермского края, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией. Знание основ прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Министерства финансов края и правил деловой этики.
Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению должностных обязанностей; структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления, основ организации прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Министерства финансов края и правил деловой этики; порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией.
	Навыками практического применения законов и нормативных правовых актов всех уровней, аналитической работы, эффективного планирования рабочего времени, осуществления контроля, принятия решений по вопросам, входящим в его компетенцию, работы с документами, владения деловым стилем письма, подготовки профессиональных заключений, систематизации и подготовки информационных материалов, систематического повышения своей квалификации, пользования оргтехникой и персональным компьютером на уровне уверенного пользователя (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота.
Навыками практического применения законов и нормативных правовых актов всех уровней, аналитической работы, постановки целей и задач, эффективного планирования рабочего времени, осуществления контроля, системного подхода к принятию решений по вопросам, входящим в его компетенцию, систематического повышения своей квалификации, работы с документами, владения деловым стилем письма, консультирования, пользования оргтехникой и персональным компьютером на уровне уверенного пользователя (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота.


Отдел по вопросам государственной службы и кадров

	Начальник отдела

Консультант

Главный
специалист

Ведущий
специалист

(секретарь приемной)
	«Государственное и муниципальное управление»

«Менеджмент»

«Юриспруденция»

«Управление персоналом»

«Экономика и управление»

«Юриспруденция»
«Экономика и управление»

«Менеджмент»

«Экономическая кибернетика»

Гуманитарные и социальные науки
	Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению должностных обязанностей; организации государственной власти и местного самоуправления в Российской Федерации и Пермском крае; направлений административной реформы; организационных и правовых основ формирования и функционирования системы органов исполнительной власти; знания в области финансовой политики; законодательного процесса в Российской Федерации и Пермском крае, порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, административных процессов (процедур) в системе исполнительных органов государственной власти Пермского края, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией. Знание основ прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Министерства финансов края и правил деловой этики.
Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению должностных обязанностей; организации государственной власти и местного самоуправления в Российской Федерации и Пермском крае; направлений административной реформы; организационных и правовых основ формирования и функционирования системы органов исполнительной власти; знания в области финансовой политики; законодательного процесса в Российской Федерации и Пермском крае, порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, административных процессов (процедур) в системе исполнительных органов государственной власти Пермского края, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией. Знание основ прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Министерства финансов края и правил деловой этики.
Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению должностных обязанностей; структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления, основ организации прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Министерства финансов края и правил деловой этики; порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией.

Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению должностных обязанностей; структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления, основ организации прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Министерства финансов края и правил деловой этики; порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией.
	Навыки организации и обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, эффективного планирования рабочего времени, подбора и расстановки кадров, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов, организаторские способности, требовательность и ответственность, навыки ведения деловых переговоров, систематического повышения своей квалификации, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, работы со служебными документами, пользования оргтехникой и персональным компьютером на уровне уверенного пользователя (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота.
Навыками обеспечения выполнения задач, применения методов и приемов планирования и прогнозирования показателей, аналитической работы, постановки целей и задач, эффективного планирования рабочего времени, осуществления контроля, системного подхода к принятию решений по вопросам, входящим в его компетенцию, систематического повышения своей квалификации, работы с документами, владения деловым стилем письма, консультирования, пользования оргтехникой и персональным компьютером на уровне уверенного пользователя (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота и в программе «Учет кадров».
Навыками обеспечения выполнения задач, применения методов и приемов планирования и прогнозирования показателей, аналитической работы, постановки целей и задач, эффективного планирования рабочего времени, осуществления контроля, системного подхода к принятию решений по вопросам, входящим в его компетенцию, систематического повышения своей квалификации, работы с документами, владения деловым стилем письма, консультирования, пользования оргтехникой и персональным компьютером на уровне уверенного пользователя (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота.

Навыками аналитической работы, постановки целей и задач, эффективного планирования рабочего времени, осуществления контроля, системного подхода к принятию решений по вопросам, входящим в его компетенцию, систематического повышения своей квалификации, работы с документами, владения деловым стилем письма, консультирования, пользования оргтехникой и персональным компьютером на уровне уверенного пользователя (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота.


Сектор организационной работы

	Заведующий
сектором,

главный специалист

Специалист
I категории
	«Экономика и управление»

«Бухучет и аудит»

Гуманитарные науки

«Государственные и муниципальные финансы»

«Программное обеспечение вычислительной техники и АС»
	Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению должностных обязанностей; структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления, основ организации прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Министерства финансов края и правил деловой этики; порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией.
Знания Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Указов Президента РФ, постановлений Правительства РФ, иных нормативных актов применительно к осуществлению должностных обязанностей, основ организации прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка министерства, порядка работы со служебной информацией, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, правил деловой этики, основ делопроизводства.
	Навыками обеспечения выполнения задач, применения методов и приемов планирования и прогнозирования финансовых показателей, аналитической работы, постановки целей и задач, эффективного планирования рабочего времени, осуществления контроля, системного подхода к принятию решений по вопросам, входящим в его компетенцию, систематического повышения своей квалификации, работы с документами, владения деловым стилем письма, консультирования, пользования оргтехникой и персональным компьютером на уровне уверенного пользователя (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота.

Навыки квалифицированного планирования работы, грамотного учета мнения коллег, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, работа со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, работы в системе электронного документооборота.


Отдел автоматизации

	Начальник отдела

Заместитель
начальника отдела

Главный
специалист
	«Прикладная математика и 

информатика»
«Механика»

«Автоматизирование системы обработки информации и управления»
«Прикладная математика и информатика»

«Автоматизирование системы обработки информации и управления»

«Прикладная математика и информатика»


	Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению должностных обязанностей; организации государственной власти и местного самоуправления в Российской Федерации и Пермском крае; направлений административной реформы; организационных и правовых основ формирования и функционирования системы органов исполнительной власти; знания в области финансовой политики; законодательного процесса в Российской Федерации и Пермском крае, порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, административных процессов (процедур) в системе исполнительных органов государственной власти Пермского края, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией. Знание основ прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Министерства финансов края и правил деловой этики. Знание языков программирования.
Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению должностных обязанностей; организации государственной власти и местного самоуправления в Российской Федерации и Пермском крае; направлений административной реформы; организационных и правовых основ формирования и функционирования системы органов исполнительной власти; знания в области финансовой политики; законодательного процесса в Российской Федерации и Пермском крае, порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, административных процессов (процедур) в системе исполнительных органов государственной власти Пермского края, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией. Знание основ прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Министерства финансов края и правил деловой этики. Знание языков программирования.
Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению должностных обязанностей; структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления, основ организации прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Министерства финансов края и правил деловой этики; порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией.
	Навыки организации и обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, эффективного планирования рабочего времени, подбора и расстановки кадров, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов, организаторские способности, требовательность и ответственность, навыки ведения деловых переговоров, систематического повышения своей квалификации, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, работы со служебными документами, пользования оргтехникой и персональным компьютером на уровне уверенного пользователя (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота.
Навыки организации и обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, эффективного планирования рабочего времени, подбора и расстановки кадров, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов, организаторские способности, требовательность и ответственность, навыки ведения деловых переговоров, систематического повышения своей квалификации, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, работы со служебными документами, пользования оргтехникой и персональным компьютером на уровне уверенного пользователя (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота.
Навыками обеспечения выполнения задач, применения методов и приемов планирования и прогнозирования финансовых показателей, аналитической работы, постановки целей и задач, эффективного планирования рабочего времени, осуществления контроля, системного подхода к принятию решений по вопросам, входящим в его компетенцию, систематического повышения своей квалификации, работы с документами, владения деловым стилем письма, консультирования, пользования оргтехникой и персональным компьютером на уровне уверенного пользователя (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота.


Отдел методологии бухгалтерского учета

	Заместитель
начальника
управления,
начальник отдела

Главный
специалист
	«Бухгалтерский учет и аудит»
«Экономика и управление»

«Экономика и управление»
«Бухгалтерский учет и аудит»
	Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению должностных обязанностей; организации государственной власти и местного самоуправления в Российской Федерации и Пермском крае; направлений административной реформы; организационных и правовых основ формирования и функционирования системы органов исполнительной власти; знания в области финансовой политики; законодательного процесса в Российской Федерации и Пермском крае, порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, административных процессов (процедур) в системе исполнительных органов государственной власти Пермского края, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией. Знание основ прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Министерства финансов края и правил деловой этики.
Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению должностных обязанностей; структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления, основ организации прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Министерства финансов края и правил деловой этики; порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией.
	Навыки организации и обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, эффективного планирования рабочего времени, подбора и расстановки кадров, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов, организаторские способности, требовательность и ответственность, навыки ведения деловых переговоров, систематического повышения своей квалификации, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, работы со служебными документами, пользования оргтехникой и персональным компьютером на уровне уверенного пользователя (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота, квалифицированного проведения ревизий и проверок.
Навыками обеспечения выполнения задач, применения методов и приемов планирования и прогнозирования финансовых показателей, аналитической работы, постановки целей и задач, эффективного планирования рабочего времени, осуществления контроля, системного подхода к принятию решений по вопросам, входящим в его компетенцию, систематического повышения своей квалификации, работы с документами, владения деловым стилем письма, консультирования, пользования оргтехникой и персональным компьютером на уровне уверенного пользователя (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота, квалифицированного проведения ревизий и проверок.


Ревизионный отдел

	Начальник отдела

Главный
специалист

(ведущий)
Ст. специалист 2 разряда
Специалист
I категории
	«Бухгалтерский учет и аудит»
«Экономика и управление»

«Финансы и кредит»

«Бухучет и аудит»

Среднее профессиональное
«Экономика и управление»

Среднее профессиональное образование «Государственные и муниципальные финансы»
	Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению должностных обязанностей; организации государственной власти и местного самоуправления в Российской Федерации и Пермском крае; направлений административной реформы; организационных и правовых основ формирования и функционирования системы органов исполнительной власти; знания в области финансовой политики; законодательного процесса в Российской Федерации и Пермском крае, порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, административных процессов (процедур) в системе исполнительных органов государственной власти Пермского края, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией. Знание основ прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Министерства финансов края и правил деловой этики.
Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению должностных обязанностей; структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления, основ организации прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Министерства финансов края и правил деловой этики; порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией.

Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Указов Президента РФ, постановлений Правительства РФ, иных нормативных актов применительно к осуществлению должностных обязанностей, основ организации прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Министерства финансов края, порядка работы со служебной информацией, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, правил деловой этики, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений.
	Навыки организации и обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, эффективного планирования рабочего времени, подбора и расстановки кадров, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов, организаторские способности, требовательность и ответственность, навыки ведения деловых переговоров, систематического повышения своей квалификации, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, работы со служебными документами, пользования оргтехникой и персональным компьютером на уровне уверенного пользователя (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота, опыт бухгалтерской и ревизионной работы.

Навыками обеспечения выполнения задач, применения методов и приемов планирования, аналитической работы, постановки целей и задач, эффективного планирования рабочего времени, осуществления контроля, системного подхода к принятию решений по вопросам, входящим в его компетенцию, систематического повышения своей квалификации, работы с документами, владения деловым стилем письма, консультирования, пользования оргтехникой и персональным компьютером на уровне уверенного пользователя (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота, практическими навыками проведения ревизий и проверок.
Навыки квалифицированного планирования работы, грамотного учета мнения коллег, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, работа со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, работы в системе электронного документооборота.


Отдел бюджетного учета и отчетности

	Начальник отдела,
заместитель
главного бухгалтера

Главный
специалист

Специалист
I категории
	«Бухгалтерский учет и аудит»
«Экономика и управление»
«Финансы и кредит»

«Бухгалтерский учет и аудит»
«Финансы и кредит»

Среднее профессиональное образование «Государственные и муниципальные финансы»
	Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению должностных обязанностей; организации государственной власти и местного самоуправления в Российской Федерации и Пермском крае; направлений административной реформы; организационных и правовых основ формирования и функционирования системы органов исполнительной власти; знания в области финансовой политики; законодательного процесса в Российской Федерации и Пермском крае, порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, административных процессов (процедур) в системе исполнительных органов государственной власти Пермского края, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией. Знание основ прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Министерства финансов края и правил деловой этики, знание технологий казначейского дела.
Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению должностных обязанностей; структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления, основ организации прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Министерства финансов края и правил деловой этики; порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией.

Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Указов Президента РФ, постановлений Правительства РФ, иных нормативных актов применительно к осуществлению должностных обязанностей, основ организации прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Министерства финансов края, порядка работы со служебной информацией, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, правил деловой этики, основ делопроизводства.
	Навыки организации и обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, эффективного планирования рабочего времени, подбора и расстановки кадров, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов, организаторские способности, требовательность и ответственность, навыки ведения деловых переговоров, систематического повышения своей квалификации, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, работы со служебными документами, пользования оргтехникой и персональным компьютером на уровне уверенного пользователя (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота, опыт и навыки бухгалтерской или бюджетной работы.

Навыками применения методов и приемов планирования и прогнозирования финансовых показателей, аналитической работы, планирования рабочего времени, осуществления контроля, принятия решений по вопросам, входящим в его компетенцию, работы с документами, владения деловым стилем письма, подготовки профессиональных заключений, систематизации и подготовки информационных материалов, систематического повышения своей квалификации, пользования оргтехникой и персональным компьютером на уровне уверенного пользователя (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота, практической деятельности по начислению заработной платы и различных пособий, учета материальных ценностей, их инвентаризации и переоценки, навыки работы в системе «Госзакупки» и в части ведения управленческого учета.
Навыки квалифицированного планирования работы, грамотного учета мнения коллег, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, работа со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, работы в системе электронного документооборота.


Отдел консолидированной отчетности

	Начальник отдела

Главный
специалист

Ведущий
специалист
	«Бухгалтерский учет и аудит»
«Финансы и кредит»

«Бухгалтерский учет и аудит»
«Финансы и кредит»

Финансы и кредит» 

«Бухучет и аудит»
	Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению должностных обязанностей; организации государственной власти и местного самоуправления в Российской Федерации и Пермском крае; направлений административной реформы; организационных и правовых основ формирования и функционирования системы органов исполнительной власти; знания в области финансовой политики; законодательного процесса в Российской Федерации и Пермском крае, порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, административных процессов (процедур) в системе исполнительных органов государственной власти Пермского края, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией. Знание основ прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Министерства финансов края и правил деловой этики, знание технологий казначейского дела.
Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению должностных обязанностей; структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления, основ организации прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Министерства финансов края и правил деловой этики; порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией, знание технологий казначейского дела.
Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к осуществлению должностных обязанностей; структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления, основ организации прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Министерства финансов края и правил деловой этики; порядка подготовки проектов правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края и иных правовых актов, основ делопроизводства, системы организации контроля за исполнением документов и поручений, порядка работы со служебной информацией, знание технологий казначейского дела.
	Навыки организации и обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, эффективного планирования рабочего времени, подбора и расстановки кадров, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов, организаторские способности, требовательность и ответственность, навыки ведения деловых переговоров, систематического повышения своей квалификации, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, работы со служебными документами, пользования оргтехникой и персональным компьютером на уровне уверенного пользователя (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота, квалифицированной работы с бюджетной классификацией и структурой бюджетной отчетности органа, организующего исполнение бюджета, и органа, осуществляющего кассовое обслуживание.
Навыками применения методов и приемов планирования и прогнозирования финансовых показателей, аналитической работы, планирования рабочего времени, осуществления контроля, принятия решений по вопросам, входящим в его компетенцию, работы с документами, владения деловым стилем письма, подготовки профессиональных заключений, систематизации и подготовки информационных материалов, систематического повышения своей квалификации, пользования оргтехникой и персональным компьютером на уровне уверенного пользователя (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота, квалифицированной работы по методологии бюджетного учета.
Навыками обеспечения выполнения задач, применения методов и приемов планирования и прогнозирования финансовых показателей, аналитической работы, постановки целей и задач, эффективного планирования рабочего времени, осуществления контроля, системного подхода к принятию решений по вопросамя. входящим в его компетенцию, систематического повышения своей квалификации, работы с документами, владения деловым стилем письма, консультирования, пользования оргтехникой и персональным компьютером на уровне уверенного пользователя (знание основных офисных программ Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet Explorer); работы в системе электронного документооборота, квалифицированной работы с бюджетной классификацией и структурой бюджетной отчетности органа, организующего исполнение бюджета, и органа, осуществляющего кассовое обслуживание.


Начальник отдела по вопросам
государственной службы и кадров                                                                                                                           И.Е.Парфенова
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