План мероприятий по противодействию коррупции в Министерстве финансов Пермского края 

на 2012-2013 годы
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки реализации
	Исполнители

	1.Организационное обеспечение антикоррупционной деятельности и мониторинг коррупции, коррупциогенных факторов и мер антикоррупционной политики                   

	1.1
	Подготовка и представление в Контрольный департамент Администрации  губернатора Пермского края информации (отчёта) о мероприятиях по противодействию коррупции в Министерстве финансов Пермского края.
	Ежеквартально
 
	Зам. начальника управления, начальник отдела правовой работы, начальник отдела по вопросам государственной службы и кадров, начальники управлений и отделов

	1.2
	Заполнение форм о мероприятиях по противодействию коррупции в министерстве в информационно-аналитической системе Пермского края.         
	Ежеквартально
	Зам. начальника управления, начальник отдела правовой работы, начальник отдела по вопросам государственной службы и кадров

	1.3
	Проведение антикоррупционного мониторинга в соответствии с уровнем установленной компетенции.
	Ежеквартально
	Зам. начальника управления, начальник отдела правовой работы, начальник отдела по вопросам государственной службы и кадров, начальники управлений и отделов 

	1.4
	Проведение анализа обращений граждан по фактам коррупции, поступивших по всем каналам коммуникации и результатов их рассмотрения. Размещение итогов на официальном сайте.
	Ежеквартально
	Отдел по вопросам государственной службы и кадров

	2. Совершенствование механизма антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Пермского края

	2.1
	Проведение антикоррупционной экспертизы     нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов.
	Постоянно
	Отдел правовой работы

	2.2
	Участие государственных гражданских служащих в семинарах, тренингах и иных мероприятиях по вопросам противодействия коррупции.
	Ежегодно
	Начальники управлений, отделов, отдел по вопросам государственной службы и кадров

	2.3
	Своевременное устранение выявленных органами прокуратуры Пермского края, Управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Пермскому краю в нормативных правовых актах и их проектах коррупциогенных факторов
	По необходимости
	Начальники управлений, отделов, отдел правовой работы 

	2.4
	Своевременное и обязательное рассмотрение заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы.
	в течение 30 суток
	Начальники управлений, отделов, отдел правовой работы

	3. Выявление и профилактика коррупции в экономической и социальной сфере

	3.1
	Проведение анализа:

- проведенных государственными заказчиками процедур размещения заказа на предмет обоснованности начальной (максимальной) цены контракта;

- причин закупок у единственного поставщика (обоснование целесообразности), на предмет признания конкурсных процедур несостоявшимися.
	Ежеквартально
	Контрольно-ревизионное управление 

	3.2
	Обеспечение открытости и доступности информации о бюджетном процессе в Пермском крае.
	2012-2013 годы
	Начальник управления по обеспечению деятельности министерства

	3.3
	Участие в публичных слушаниях по проекту закона о бюджете Пермского края на очередной финансовый год и плановый период.
	Ежегодно
	Начальник управления бюджетной политики

	3.4
	Размещение на официальном сайте министерства в сети Интернет проектов нормативных правовых актов, разрабатываемых министерством, с целью проведения независимой антикоррупционной экспертизы. 
	Постоянно
	Начальники управлений, отделов

	3.5
	Организация информационной поддержки при формировании и исполнении бюджета в целях привлечения институтов общественного контроля за ходом их реализации и обеспечения равных возможностей граждан.
	Постоянно
	Начальник управления по обеспечению деятельности министерства

	3.6 
	Проведение ревизий и проверок в рамках осуществления государственного финансового контроля с целью выявления фактов нецелевого, неэффективного и неправомерного использования бюджетных средств.
	Ежегодно, в соответствии с утвержденными планами
	Контрольно-ревизионное управление

	3.7
	Проведение проверок соблюдения законодательства о размещении заказов.
	По отдельному плану проверок
	Контрольно-ревизионное управление

	3.8
	Обеспечение соблюдения 
законодательства, регулирующего осуществление закупок для государственных нужд
	Постоянно
	Начальники управлений и отделов 

	3.9
	Участие в совещаниях, направленных на повышение эффективности взаимодействия субъектов антикоррупционной политики.  
	По приглашению
	Контрольно-ревизионное управление

	4.  Профилактика коррупционных правонарушений в сфере государственной гражданской службы 
Пермского края (далее – гражданская служба).

	4.1
	Предъявление в установленном законом порядке квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение должностей гражданской службы.
	Постоянно, 

согласно требованиям федерального законодательства


	Отдел по вопросам государственной службы и кадров 

	4.2
	Размещение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими, на официальных сайтах государственных органов, предоставление таких сведений средствам массовой информации по их запросам в установленном порядке.
	Ежегодно,  
до 15 мая  текущего года или по запросам СМИ
	Отдел по вопросам государственной службы и кадров

	4.3
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы, гражданскими и муниципальными служащими, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверки соблюдения гражданскими  служащими ограничений, запретов, обязанностей и требований, установленных на гражданской службе.
	Постоянно
	Отдел по вопросам государственной службы и кадров 

	4.4
	Выявление и устранение причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на государственной гражданской службе, обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, информирование населения об их деятельности.
	Постоянно
	Отдел по вопросам государственной службы и кадров

	4.5
	Привлечение в установленном порядке к дисциплинарной ответственности гражданских служащих в случаях непредставления ими сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, несоблюдения иных ограничений,  запретов и обязанностей, связанных с гражданской службой.
	Постоянно 
	Отдел по вопросам государственной службы и кадров 

	4.6
	Проведение проверок сведений, содержащихся в уведомлении представителя нанимателя (работодателя), о фактах обращения в целях склонения гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений.
	Постоянно


	Отдел по вопросам государственной службы и кадров 

	4.7
	Проведение служебных проверок случаев коррупционных проявлений.  
	Постоянно, по мере
поступления       
соответствующей   
информации       
	Отдел по вопросам государственной службы и кадров

	5. Деятельность по предупреждению коррупции

	5.1
	Информирование губернатора Пермского края о состоянии коррупции и соблюдении действующего законодательства при реализации федеральных, региональных и муниципальных  программ на территории края.              
	Постоянно
	Министр финансов Пермского края, начальники управлений
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